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附件 2

山西省重点实验室申请资格审查表

平台名称：___________________________________
依托单位：___________________________________

序号 建设条件要求
是否

满足
说明

1

以解决国家和我省重大战略需求科学问题为

导向，以开展高水平基础研究、应用基础研究

或前沿技术研究为重点，建设布局与省重大战

略、重大任务、重大工程部署紧密结合，聚焦

事关长远发展的关键科技领域，符合省产业与

科技创新支持方向，特色鲜明，方向明确。

是
否

2
新申报重点实验室与现有省重点实验室研究

方向和内容不能重叠。

是
否

3

依托单位要求具有独立法人资格，在该领域的

科技创新优势突出、代表性强，原则上不超过

3 家单位。

是
否

4

第一依托单位须在山西注册，牵头承担过国家

或省部级科技任务，拥有发明专利等自主知识

产权，产生获得应用的重大创新成果，其固定

人员、科研条件、研发成果等应占实验室相关

总量的 50%以上。

是
否

5

第一依托单位为企业的，须为高新技术企业或

建有专门研发机构的规模以上企业，须有高校

共建，鼓励优先与省内高校共建；第一依托单

位为非企业的，应拥有省级以上重点学科（临

床重点专科）或博士学位授予点，须有企业共

建，鼓励优先与省内企业共建。鼓励产学研用

融通发展，所属学科应有博士学位授予权，全

部依托单位签署共建协议，健全合作机制，开

展实质性合作建设。

是
否

6
第一依托单位为企业的，最近 3 年研发投入占

主营收入的比例不低于 3%。

是
否

7
省重点实验室主任应在省内本领域处于领军

地位，年龄不超过 60 周岁，具有高级专业技

是
否
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序号 建设条件要求
是否

满足
说明

术职称，科研能力和组织管理能力强，作为第

一负责人承担过省部级（含）以上科技计划项

目或作为第一负责人获得过省部级（含）以上

科技奖励，同行认可度高，学风作风优良，全

职全时在实验室工作，人事关系须在依托单

位。

8
人才队伍年龄结构合理、专业布局优化、评价

激励有力，固定人员不少于 50 人。

是
否

9

本实验室固定人员须为依托单位工作人员，不

得在省内其他国家（重点）实验室、国家技术

创新中心及其分中心、省（重点）实验室、省

技术创新中心、省临床医学研究中心担任固定

人员。

是
否

10

应为独立法人单位或依托单位内设独立机构；

尚不具备条件的，先行实现人、财、物相对独

立的管理机制。组织管理体系完善，管理运行

制度健全，具有良好的科研实验条件、独立集

中的科研场地和充足的经费保障，依托单位承

诺每年提供不少于 100 万元的专项经费支持。

是
否

11

研发场地面积不少于 2000 平方米；科研仪器

设备原值不少于 2000 万元，并能统一管理，

开放共享；近 3 年研发总投入不少于 2000 万

元。

是
否

12
严格遵守学风作风建设要求，不存在重大安

全、重大质量、严重环境问题或违法失信情况。

是
否

13

同一平台同一年度仅限申报一次省重点实验

室或省创中心，已建设国家和省重点实验室、

技术创新中心、临床医学研究中心的平台不得

重复申请。

是
否

14

按照“谁主管、谁推荐”的原则开展组织推荐

工作。同一申请只能通过第一依托单位的主管

部门推荐。

是
否

第一依托单位盖章：

归口管理部门盖章：

年 月 日


